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преподавательской работы с начала трудовой деятельности (ст.47 ч.5 п.4 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации») порядок исчисления непрерывного педагогического стажа регламентируется приказом Министерства образования РФ от 07.12.2000 г. № 3570 «Об утверждении положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года».

2.2. Основанием для предоставления отпуска является личное заявление работника. Заявление предоставляется вместе с документами, подтверждающими непрерывность педагогической работы (трудовая книжка). По образовательному учреждению издается приказ о предоставлении длительного отпуска, и выписка из него направляется в бухгалтерию.
2.3. Заявления педагогических работников на длительный отпуск рассматривается администрацией ОУ совместно с профсоюзным комитетом в течение 15 дней.
2.4 Период длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемый педагогическим работникам, не включается в стаж, дающий право на льготную пенсию по выслуге лет, но засчитывается в педагогический стаж работника.
2.5. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).
2.6.  Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением случаев полной ликвидации образовательного учреждения.

2.7. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном    отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.

2.8.Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

2.9. По окончании длительного отпуска педагогического работника его учебная нагрузка не должна быть ниже минимальной.

2.10.Педагогический работник, находящийся в длительном отпуске, пользуется бесплатным медицинскими обслуживанием на основании выданного ему страхового медицинского полиса.

2.11.Педагог, находящийся в длительном отпуске, имеет право участвовать в заседаниях Педагогического совета, совещаниях, собраниях и т.п.

3. СРОКИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДЛИТЕЛЬНЫХ ОТПУСКОВ
31. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен сроком от трех месяцев до одного года. При желании работника и с согласия администрации и профсоюзного комитета срок отпуска может быть изменен в пределах максимального времени.
3.2. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен в следующих случаях:
· по болезни;
· для ухода за больными членами семьи;
· для творческой работы по специальности;
· для научной работы;
· по другим уважительным причинам.
3.3. Срок предоставления длительного дополнительного отпуска зависит от причины его предоставления и регулируется приказом директора ОУ  по согласованию с профсоюзным комитетом.
3.4. Работник вправе приступить к работе, прервав длительный отпуск в любое время. При этом оставшиеся от длительного отпуска дни или месяцы могут быть предоставлены работнику по его заявлению в другое время.
4. ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА

4.1. Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическим работникам ОУ  без сохранения заработной платы.
4.2. В период длительного отпуска педагогу не выплачиваются денежные компенсации, в том числе на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий.
.
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1. OBLUME MNOJTIOXXEHUA

11. TlonoxeHue 0 nopsagke nNpepocTaBfeHUa AUTENbHOrO0 OTMNYCKa perynvpyeT OTHOLUEHUS
nefarormyeckmx paboTHUKOB W agMUHUCTPauuUyU 06pa3oBaTe/lbHOr0 YUpexaeHusa (ganee
YupexaeHua) 0 nopanke npefocTaBfieHUs AJIMTENbHOro AOMNOSHUTENbHOrO OTNycKa B
COOTBETCTBUM C AeNCTBYIOLLNM 3aKOHOAATE/IbCTBOM.

1.2. HacTtosulee onoxeHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBMU C TpeboBaHuAMM n.4 4.5 cT. 47
degepanbHoro 3akoHa «O6 o6pasoBaHuMM B Poccuiickori ®depepaunn»,u - TpyAoBbIM
KoJekcom PO,

1.3. [aHHbIn OTNYCK NpefocTaBnseTca nefarornyeckum paboTHMKam OAWH pa3 B 4ecATb JieT.

2. NMOPAJOK MNMPEAOCTABJIEHNA OJTUTEJIBHOIT O OTTTYCKA

2.1. [OnuTenbHblIA [ONONHWUTENbHbLIA OTNYCK CPOKOM A0 OAHOrO roja mnpefocTaBiseTcs
neaarornyeckMm paboTHUKAM He pexe YeM uYepe3 Kaxpgble 10 NeT HenpepbiBHOA

1 CornacoBaHue C yKas3aHHbIMK OpraHamu MPOBOAMTCS B COOTBETCTBUM C CUCTEMOI NOKaNbHbIX HOPMATWBHbIX
aKTOB, MPUHATOI B OpraHM3aLuu.

MopsAoK YTBEPXKAEHNS NIOKA/IbHOr0 HOPMATUBHOTO aKT» ([O/KHOCTHLIM JIMLOM WM PacropAAUTEbHbIM aKTOM)
BbIGMPAETCs OpraHu3aleil cCaMoCTOSTE/IbHO B COOTBETCTBUM C MPUHATON MHCTPYKLMEN MO 4enonpousBoACTBY.






